
（別紙３）

～ 令和6年11月15日

（対象者数） 10名 （回答者数） 10名

～ 令和6年12月13日

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

今後も保護者や職員間で情報共有、共通理解する

ことを大切にし、継続していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

○従業者評価実施期間
令和6年12月2日

○事業所名 SORA

○保護者評価実施期間
令和6年11月1日

○保護者評価有効回答数

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年1月14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

毎日、利用者の様子について保護者と伝え合ってい

る。支援前には職員間で支援の振り返りや情報共有

をこまめに行っている。

連絡帳やお迎えの際に利用者の様子を細かく伝えた

り家庭での様子を伺ったりしている。注意や支援が

必要と思われる点についても保護者と一緒に考えた

り相談したりしている。

職員間で振り返りを行い、客観的な視点をもつこと

を大切にしている。利用者の様子について記録をと

り言語化することで整理し見直しができている。

事業所における自己評価総括表公表


